Zeitwirtschaft
(Ermittlung
Bewegungsdaten)

Reisekosten-
Abrechnung
(Verwaltung)

[j Personalabrechnung / Prozess

. Optionale Leistungen / Zusatzmodule

Ablauf Personalabrechnung von A bis Z
DATENUBERGABE BIS ZUM FERTIGEN LOHNPAKET

Kunde

(Personal-Abteilung / -Verwaltung)

Ein-/Austritte
(Stammdaten)

Arbeitszeit-Daten
(Bewegungsdaten)

Individual-
Vereinbarungen
(Pramie, Bonus ...)

Vorbearbeitung
(Stamm- und Steuerdaten)

LOHN
UNION

LOHNcheck®
(Datenaustausch und -libergabe)

Personal-
Abrechnung

(Bewegungsdaten)

Daten-

Berechnung /
Druck / Versand
(Lohnunterlagen)

Personal-
Management
(Verwaltung)

Datenbank

(Abrechnungs- und

Stammdaten)

4

Personalverwaltung
(Administration)

Entgeltentwicklung
(Administration)

Reports / Statistiken

(Verwaltung)

Abwesenheit
(Verwaltung)

Seminare /
Fortbildung
(Entwicklung)

Archivierung
(Lohnpaket)

Archivierung
(Personalakte)

ELSTER

(Lohnsteueranmeldung /-bescheinigung)

FINANZAMT

Stand: APRIL 2012

BEITRAGSSCHULD
(Hochrechnung SV-Beitrage)
KRANKENKASSE

DAKOTA / DEUV
(Beitragsnachweis / SV-Meldung /
Bescheinigung)
KRANKENKASSE

FiBu-Schnittstelle
(elektronische Ubergabe /
Aufbereitung Buchungen)

Bank (RZ)
(elektronischer
Zahungsverkehr)
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Weitere Informationen und Formulare finden Sie unter: www.lohnunion.de



